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1. EINFUHRUNG

Diese Arbeitsunterlage der Kommissionsdienststellen ist dem Vorschlag der Kommission fur
eine Empfehlung des Rates ,,Europa in Bewegung — Lernmobilitdtsmoglichkeiten fiir alle*
beigefiigt und enthdlt den Birgerbericht des von der Européischen Kommission ins Leben
gerufenen Européischen Birgerforums zum Thema Lernmobilitat. Im Anhang finden sich die
21 abschliefenden Empfehlungen, die die Burgerinnen und Birger im Rahmen des
Birgerforums abgegeben haben.
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2. BERICHT DES VON DER EUROPAISCHEN KOMMISSION INS LEBEN GERUFENEN
EUROPAISCHEN BURGERFORUMS ZUM THEMA LERNMOBILITAT

Im Anschluss an die abschlieRenden Empfehlungen der Konferenz zur Zukunft Europas
verpflichtete sich die Kommission in ihrer Mitteilung ,,Von der Vision zu konkreten
Mafnahmen® (vom 17. Juni 2022) dazu, es den Birgerforen zu erméglichen, sich im Vorfeld
bestimmter wichtiger Vorschldge zu beraten und Empfehlungen abzugeben.

Das dritte Forum dieser neuen Generation von Burgerforen! drehte sich um das Thema
Lernmobilitat und fand vom 5. Marz 2023 bis zum 30. April 2023 statt. Es wurde von der
Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur gemeinsam mit der Generaldirektion
Beschéftigung, Soziales und Integration sowie der Generaldirektion Kommunikation
organisiert.

Das Forum wurde im Vorfeld des Vorschlags fur eine Empfehlung des Rates zur
Lernmobilitat einberufen, um der Kommission die Sichtweise der Birgerinnen und
Burger aufzuzeigen und ihre Empfehlungen einzuholen.

2.1 Das Forum

Das Forum bestand aus 142 nach dem Zufallsprinzip ausgewahlten Birgerinnen und Burgern,
die die Vielfalt der EU in Bezug auf Alter, Geschlecht, soziobkonomischen Hintergrund,
Bildung und Geografie (Staatsangehorigkeit und stédtischer/landlicher Wohnsitz)
widerspiegelten. Die Birgerinnen und Birger trafen sich an drei Wochenenden, um
Empfehlungen dartiber zu erarbeiten, wie die Européische Union Madoglichkeiten der
Lernmobilitat fur alle Wirklichkeit werden lassen kann.

Sie wurden von professionellen Moderatoren und Vermittlern, Sachverstandigen der
Kommission und einem Wissensausschuss, dem auch externe Sachverstandige angehorten,
unterstatzt.

Die Beratungen im Forum drehten sich vorrangig um die Ermittlung von Zielgruppen fir
Lernmobilitatsangebote sowie von Herausforderungen und Hindernissen fur den Zugang zur
Lernmobilitat. Die Burgerinnen und Burger tauschten Ideen und Ansichten daruber aus, wie
sich diese Hindernisse Uberwinden lassen. Die Ergebnisse wurden zu abschlieBenden
Empfehlungen zusammengefasst.

2.2 Die Empfehlungen

Im Laufe der drei Treffen des Bilrgerforums zum Thema Lernmobilitdt legten die
Teilnehmenden mit Blick auf die Erarbeitung von Empfehlungen, wie Lernmobilitatsangebote
fur alle zuganglich gemacht werden kénnen, ein hohes Mal3 an Engagement an den Tag. Die
Sachverstandigen beantworteten zahlreiche Fragen, um das Verstdndnis der Teilnehmenden
darliber zu verbessern, wie die bestehenden MalRnahmen zur Forderung der Lernmobilitéat,
insbesondere das Erasmus+-Programm, funktionieren, und das Forum dabei zu unterstitzen,
die wichtigsten Hindernisse und VVoraussetzungen flr die Lernmobilitat zu ermitteln. Zwischen
den Treffen beschéftigen sich viele Birgerinnen und Birger weiter mit dem Thema

L Im Jahr 2023 wurden zwei weitere Blrgerforen zu den Themen Lebensmittelverschwendung und virtuelle Welten
ausgerichtet.
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Lernmobilitat, unter anderem dadurch, dass sie Kontakt mit ihren lokalen Gemeinschaften,
Schulen und anderen Bildungseinrichtungen aufnahmen.

Die 21 Empfehlungen des Forums (siehe Anhang) folgen einem umfassenden Ansatz zur
Forderung der Lernmobilitdt durch die Mitgliedstaaten und die Kommission. In finf
Empfehlungen wird die Bedeutung inklusiver Systeme der allgemeinen und beruflichen
Bildung hervorgehoben und darauf hingewiesen, dass alle betroffenen Akteure einen Beitrag
leisten mussen, damit jede Person in den Genuss der Vorteile eines Europas ohne Grenzen
kommt, unabhéngig von Alter, Bildungsstand, Herkunft und finanziellen Mdglichkeiten.
Gezielte InklusionsmaBnahmen werden als wichtige Voraussetzung fir eine breitere und
vielfaltigere Teilnahme an Lernmobilitatsprogrammen angesehen.

Wahrend der Beratungen betonten die Blirgerinnen und Birger, dass insbesondere erwachsene
Lernende und benachteiligte Lernende nicht ausreichend Uber die ihnen zur Verfligung
stehenden Madoglichkeiten der Lernmobilitdt informiert seien. Daher wurde in flnf
Empfehlungen hervorgehoben, wie wichtig es ist, Lernende aller Altersgruppen, einschlieRlich
benachteiligter Lernender, zu erreichen und gezielte Informationen auf der Ebene, die ihnen
am né&chsten ist, bereitzustellen. In vier Empfehlungen wird auch der Verbesserung des
Sprachenlernens, nicht zuletzt durch den Einsatz neuer Technologien, als Schlisselfaktor fir
die Lernmobilitat grolRe Bedeutung beigemessen.

Drei Empfehlungen betreffen die Lernmobilitat von Beschaftigten, und die Ubrigen vier
Empfehlungen beziehen sich auf die Anerkennung der Rolle der Lehrkréafte bei der
Organisation der Lernmobilitét, eine stéarkere Integration des Berufsbildungssektors in der
EU, eine grinere Lernmobilitdt und eine ausgewogenere Verteilung der Zielorte der
Lernmobilitéat.

2.3 Nachste Schritte

Im Vorschlag der Kommission fuir eine Empfehlung des Rates wird den Empfehlungen
des Birgerforums Rechnung getragen. Mit dem Vorschlag sollen die Mdéglichkeiten der
Lernmobilitat fur Lernende, Lehrkréfte und Personal aller Altersgruppen in der Schulbildung,
bei Jugendaustauschprogrammen sowie in der Berufs-, Hochschul- und Erwachsenenbildung
ausgeweitet und ihr Ubergang zum Arbeitsmarkt sowie die berufliche Mobilitat unterstiitzt
werden. Ein weiterer Schwerpunkt des Vorschlags ist inklusive Mobilitat. Daher steht der
Vorschlag im Einklang mit den Empfehlungen der Birgerinnen und Burger, insbesondere in
Bezug auf die Ausweitung der Lernmobilitatsmoglichkeiten fir Menschen jeden Alters und
soziobkonomischen Hintergrunds, die Forderung der Nichtdiskriminierung und die
Gewahrleistung einer maligeschneiderten finanziellen Unterstitzung. Auch wenn
Lernmobilitatsmdglichkeiten fur diese Gruppen und gezielte Inklusionsmanahmen fir
Menschen mit geringeren Chancen bereits im Rahmen des Erasmus+-Programms vorgesehen
sind, zielt der Vorschlag der Kommission darauf ab, noch mehr Mdglichkeiten fir alle
Lernenden im  Rahmen einer breiten Palette von  grenzliberschreitenden
Lernmobilitdtsmalinahmen anzubieten.

Im Vorschlag der Kommission wird auch betont, wie wichtig es ist, das Sprachenlernen auf
allen Stufen der allgemeinen und beruflichen Bildung auszubauen, um die Lernmobilitét zu
fordern. Dadurch wird die Empfehlung des Biirgerforums ,,Mehrsprachig in Europa leben*
berticksichtigt.

AuBerdem mochte die Kommission der Bereitstellung gezielter und rechtzeitiger
Informationen geméall den Empfehlungen der Biirgerinnen und Blirger Bedeutung beimessen,
auch um die Mitgliedstaaten zu ermutigen, Trager der Lernmobilitat einzurichten. Daher
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entspricht der Vorschlag der Kommission den Empfehlungen des Buirgerforums zu
Informationszentren und -diensten, zu Botschafterinnen und Botschaftern fir ein mobileres
Europa und zu Mentorinnen und Mentoren fiir einen besseren Empfang im Zielland.

Im Einklang mit der Empfehlung des Blrgerforums, die Rolle von Lehrkréften im Rahmen der
Lernmobilitat anzuerkennen, beabsichtigt die Kommission, die Anerkennung und Belohnung
der Arbeit von Personal zu fordern, die Projekte zur Lernmobilitat vorbereiten und
durchfuhren. Der Vorschlag der Kommission soll auRBerdem fiir eine umweltfreundlichere
Lernmobilitat sorgen, unter anderem indem die Mitgliedstaaten ermutigt werden, das Reisen
mit nachhaltigeren Verkehrsmitteln von und zu den Zielorten der Lernmobilitat und wéhrend
der Mobilitatsphasen zu einem festen Bestandteil der Lernmobilitatserfanrung zu machen.

Ein Teil der Empfehlungen des Forums wird auch im Rahmen von Erasmus+ fir den
Zeitraum 2021-2027 und anderen EU-Programmen zumindest teilweise berticksichtigt. Was
beispielsweise die Empfehlung zur Ermoglichung der Lernmobilitat fiir Familien betrifft, so
bieten einige nationale Erasmus+-Agenturen Aufschldge auf individuelle Stipendien fir
Studierende mit Kindern an. Die Online-Sprachunterstiitzung steht allen Personen offen, die
an MobilitdtsmalRnahmen der Programme Erasmus+ und Europaisches Solidaritatskorps
teilnehmen. Die aus dem Europdischen Sozialfonds Plus finanzierte Initiative ALMA bietet
benachteiligten jungen Menschen im Alter von 18 bis 29 Jahren die Mdglichkeit einer betreuten
Arbeitserfahrung in einem anderen EU-Mitgliedstaat.

Die Kommission plant eine Feedback-Veranstaltung im Rahmen des hochrangigen
Bildungsgipfels am 30. November, bei der die Teilnehmenden des Blrgerforums tber die
FolgemalRnahmen zu ihren Empfehlungen informiert werden sollen.

DE



DE

ANHANG 1: ABSCHLIERENDE EMPFEHLUNGEN DES EUROPAISCHEN BURGERFORUMS ZUM
THEMA LERNMOBILITAT

Haftungsausschluss: Die in diesem Bericht dargelegten Ansichten sind nicht die der
Européaischen Kommission, sondern der Teilnehmenden des Burgerforums. Sie sind in
keinem Fall als offizieller Standpunkt der Kommission oder ihrer Dienststellen
anzusehen.

Empfehlung 1

Eine Verkehrssprache (Lingua franca) als Werkzeug fur Lernmobilitat

Englisch ist in der EU als Verkehrssprache etabliert. Englisch ist ein einfaches und géngiges
Kommunikationsmittel. Die EU sollte daher den Mitgliedstaaten empfehlen, Englisch als erste
Fremdsprache zu unterrichten. Die EU sollte die Mitgliedstaaten bei der Aufstellung,
Subventionierung und Finanzierung von Programmen fir Personen, die Englisch lernen
maochten, unterstiitzen. Diese Programme sollten sowohl in Schulen als auch im
auflerschulischen Bereich unterstutzt werden. Kostengiinstige Englischkurse sollten auf3erhalb
der Schule fur Menschen jeden Alters angeboten werden. Das Programm muss wirksam
beworben werden und die Menschen dazu anregen, Englisch zu lernen.

Begrindung

Eine gemeinsame Verkehrssprache erleichtert den Austausch zwischen Nationen und Kulturen.
Dies steht nicht im Widerspruch zu einem mehrsprachigen Europa. Englisch ist leicht zu
erlernen und bereits stark verbreitet, insbesondere unter jungen Menschen.
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Empfehlung 2

Mehrsprachig in Europa leben

Ein besonderes Merkmal der EU ist ihre Sprachenvielfalt. Sprachenlernen erweitert den
Horizont. Deshalb wird empfohlen, multinationale und mehrsprachige Projekte zu unterstutzen.
Nicht nur an Schulen, sondern auch im auferschulischen Bereich. Dies konnte durch die
Unterstutzung des Austauschs, insbesondere von Lehrkraften sowie Praktikantinnen und
Praktikanten, geschehen. Die Menschen sollten ermutigt werden, die Mdglichkeiten der
Lernmobilitat zu nutzen. Diese Projekte sollten auf Teilnehmende an AustauschmalRnahmen
abzielen, insbesondere auf Lehrkrafte und Praktikantinnen und Praktikanten, die einen
Lernmobilitatsaufenthalt absolvieren. Ein Weg, die Menschen zum Sprachenlernen zu
motivieren, ist die Bereitstellung von EU-Mitteln. Bestehende und mogliche Projekte missen
besser beworben und entsprechende Informationen besser kommuniziert werden.

Begrindung

Lehrkréfte sollten die Mdglichkeit haben, ihren Horizont durch Lernmobilitatserfahrungen zu
erweitern und diese Erfahrungen nach ihrer Riickkehr an ihrer eigenen Schule weiterzugeben.
Die Teilnahme an Lernmobilititsmalnahmen schafft eine solide Grundlage fir den
Sprachunterricht. Das Beherrschen mehrerer Sprachen erleichtert es, verschiedene Lander und
Kulturen kennenzulernen. Dadurch erleben die Teilnehmenden mit hoherer Wahrscheinlichkeit
die Vielfalt Europas. Kostengunstige und leicht zugéngliche Programme konnten Menschen
jeden Alters dabei unterstiitzen und motivieren, mehr Sprachen zu lernen.
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Empfehlung 3

Bestehende Lernmobilitatsprogramme fur Menschen aller Altersgruppen und
soziobkonomischen Schichten ausweiten

Es wird empfohlen, dass die EU einen Rahmen fur Lernmobilitatsprogramme schafft, der fir
Menschen jeden Alters gedacht ist. Dieser kdonnte sich an Personen oder Gruppen richten, die an
Lernmobilitat interessiert sind, aber keiner formalen Einrichtung angehtren. Dazu gehoéren z. B.
Arbeitslose oder Arbeitsuchende oder Menschen aus soziookonomisch benachteiligten
Umfeldern. Der Rahmen sollte jedoch nicht auf diese Gruppen beschrénkt sein.

Bestehende Programme wie das Europdische Solidaritatskorps oder DiscoverEU sollten auf
Menschen jeden Alters ausgeweitet und ber eine Plattform gefordert werden. Idealerweise
sollten Menschen, die an Lernmobilitaitsmalinahmen teilnehmen, die Mdglichkeit erhalten, in
privaten Unterklnften zu wohnen. Dadurch wirden die Kosten niedrig gehalten und eine engere
Verbindung zu fremden Kulturen und Sprachen sowie ein besseres Verstandnis fur diese
geschaffen. Alle Burgerinnen und Biirger der EU sollten die Méglichkeit haben, sich fur dieses
Programm zu bewerben. Es sollte ihnen mdglich sein, sich auf Einzelfallbasis zu bewerben und
dabei ihre Lernziele klar darzulegen.

Begrindung

Auf diese Weise wirden die europdische Identitat und gemeinsame Normen und Werte in allen
Gesellschaftsschichten gestéarkt. Insbesondere Menschen, die aufgrund ihres Umfelds wenig
familidre oder soziale Unterstlitzung erfahren haben, kénnten durch ein ausgeweitetes Programm
interkulturelle Nahe und eine bessere interkulturelle Verstandigung erleben.
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Empfehlung 4

Eine starkere Integration des Berufsbildungssektors in der EU fordern

Es wird empfohlen, dass die EU ein besseres Anreizsystem fur die Akteure des
Berufsbildungssektors schafft, um das Bewusstsein fur bestehende Moglichkeiten und den
Zugang zu ihnen zu fordern. Zu diesen Akteuren gehdren Berufsschulen, Auszubildende,
Handwerksverbénde und sektorale Stellen wie die nationalen Industrie- und Handelskammern.

Um ein besseres Anreizsystem zu schaffen, sollten die bestehenden Zentren der beruflichen
Exzellenz sichtbarer gemacht werden und Lernmobilitét starker fordern. Die genannten Akteure
sollten ein starker integriertes Netzwerk einrichten, um Zugangsbarrieren abzubauen und die
Qualitét der Berufsbildung zu verbessern.

Begrindung

Wir mochten die Qualitat der europdischen Berufsbildung verbessern, vor allem in vorrangigen
Schlisselbereichen wie dem griinen Wandel, der IT-Sicherheit, dem Versorgungssektor und
dem Gesundheitswesen. Durch die Einrichtung eines festen und praxisnaheren Netzwerks héatten
auch kleinere Unternehmen einen besseren Zugang zur Lernmobilitit. Darlber hinaus wirde
dadurch die Qualitat der Berufsbildung aufrechterhalten. Zudem wiirde die Umsetzung dieser
Empfehlung das allgemeine Qualifikationsniveau in der EU anheben und eine Art ,,brain gain*
(Zuwanderung von Hochqualifizierten) innerhalb der Mitgliedstaaten bewirken.
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Empfehlung 5

Lernmobilitat fir Familien ermoglichen

Es wird empfohlen, dass die EU ein Pilotprogramm fiir generationenlbergreifende
Lernmobilitat einrichtet, mit dem die Mdoglichkeit geschaffen wird, dass mehrere
Familienmitglieder gemeinsam an einer Mobilitaitsmallnahme teilnehmen, wodurch
Familienkonstellationen beriicksichtigt wirden.

Es wird empfohlen, ein neues Pilotprojekt einzuleiten, mdglicherweise im Rahmen eines
bestehenden Programms, bei dem Menschen mit Kindern Rechnung getragen wird. Das
Pilotprojekt sollte im Hinblick auf seine Kostenwirksamkeit evaluiert werden, um zu
entscheiden, ob es ausgeweitet werden sollte.

Begrindung

Diese MafRnahme fordert den generationentibergreifenden Dialog in der EU als Teil der
Mobilitatsprogramme. Aulerdem erleichtert sie den Zugang zu Mobilitatsmalinahmen fiir
Menschen mit kleinen Kindern. Diese Losung kdnnte dazu beitragen, Schulkinder und Eltern in
Mobilitatsmanahmen einzubeziehen: Kinder kdnnten eine Schule besuchen und Eltern an
Erwachsenenbildung teilnehmen.
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Empfehlung 6

EU-Programm zur Férderung hybrider Lernmobilitatsmodelle fiir Beschaftigte

Es wird empfohlen, ein EU-Programm zur Forderung hybrider Lernmobilitatsmodelle fiir
Beschéftigte zu entwickeln.

Im Rahmen dieses Programms kdnnten Beschéftigte Kurse in verschiedenen Studienféachern
belegen. Die Kurse des Programms sollten in maximal sechs Monaten zu absolvieren sein. Dabei
konnte es sich um Sprachkurse handeln, aber auch um Kurse mit spezifischem beruflichem
Bezug. Mithilfe solcher Kurse kénnten Beschéftigte ein hoheres Kompetenzniveau in ihrem
Beruf erreichen, einschlieBlich praktischer Erfahrungen. Ein Teil der Ausbildung kénnte online
und der andere Teil im Ausland absolviert werden. Zu diesem Zweck wiirden die Teilnehmenden
Bildungseinrichtungen im Ausland besuchen, z. B. Universitaten, Volkshochschulen oder
Berufsbildungszentren (je nach den Einrichtungen im jeweiligen Land). Der Arbeitgeber wére
verpflichtet, seine Beschéftigten fiir die Zeit des Auslandsaufenthalts und flr einige Zeit
wahrend des Online-Kurses freizustellen. AuBerdem musste der Arbeitsplatz nach der Ruckkehr
gesichert sein. Allerdings héatte der Arbeitgeber keine Verpflichtung zur Lohnfortzahlung
wéhrend dieser Zeit. Stattdessen wiirden die Lebenshaltungskosten im Ausland aus einem EU-
Fonds finanziert. Auch die Kranken- und Sozialversicherung sollte abgedeckt sein.

Begrindung

Wenn Beschaftigte im Ausland Erfahrungen sammeln, ist dies flr alle Beteiligten von Vorteil:
Die Beschaftigten konnen sich personlich und beruflich weiterentwickeln. Der Arbeitgeber
erhalt nach ihrer Rlckkehr hoher qualifizierte Beschéftigte. Dartber hinaus profitieren
Unternehmen von den Auslandserfahrungen ihrer Beschaftigten, wenn diese ihr Wissen an
Kolleginnen und Kollegen weitergeben, zum Beispiel in Form von Schulungen.

Es ist wesentlich, dass hybride Modelle angeboten werden. Menschen, die berufstétig sind oder
Kinder haben, kénnen oft nur eine begrenzte Zeit im Ausland verbringen. Sie sind daher auf
flexible Hybridmodelle angewiesen. Zudem mdussen Arbeitgeber ihre Beschaftigten flr einen
kiirzeren Zeitraum freistellen, wenn diese einen Teil der Lernerfahrung online absolvieren
konnen.

Fur die Zwecke dieses spezifischen Programms wird vom direkten Austausch von Beschéaftigten
zwischen EU-Unternehmen abgeraten, da die Gefahr der Abwerbung und des ,,brain drain“
(Abwanderung von Fachkraften) besteht. Es ist uns ein besonderes Anliegen, die Lernmobilitat
durch Bildungsanbieter und nicht die Arbeitnehmermobilitdt zu fordern. Der Austausch
zwischen Unternehmen kann jedoch in einigen Branchen wertvoll sein und durch andere
Programme zur Forderung der Lernmobilitat erleichtert werden.
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Empfehlung 7

Sprachenlernen durch neue Technologien verbessern

Die Européische Kommission sollte in die Nutzung technologischer Werkzeuge (kinstliche
Intelligenz, KI) im Rahmen der Lernmobilitat investieren, um das Sprachenlernen zu ergéanzen.
Die EU sollte in digitale Technologien investieren, um die Lernmobilitit neben dem
Prasenzlernen zu unterstiitzen. Diese Empfehlung gilt sowohl fir die Vorbereitung auf die
Lernmobilitdtsmalnahme als auch fiir die Mobilitatsphase selbst.

Die technologischen Werkzeuge sollten kostenfrei sein. Neue Technologien sollten
insbesondere in den friihen Phasen des Sprachenlernens eingesetzt werden. Neue Technologien
sollten so eingesetzt werden, dass sie alle Burgerinnen und Birger erreichen, die an
Lernmobilitdtsmanahmen teilnehmen (Studierende, Rentnerinnen und Rentner usw.).

Die Européische Kommission sollte die bestehende EU-Academy-Plattform durch eine App
erganzen, die auf den neuesten KI-Entwicklungen beruht. Spezifische KI-Anwendungen
konnten unter anderem  Lernaktivitdten, die Erweiterung des  Wortschatzes,
Simultandolmetschen und die Erméglichung der Kommunikation zwischen den Nutzerinnen
und Nutzern der App umfassen.

Begrindung

Die Europdische Kommission sollte sich die neuesten Technologien zunutze machen, um das
Sprachenlernen im Rahmen der Lernmobilitdt zu verbessern. KI-Systeme konnen den
Lernerfolg analysieren und schneller personalisierte Lernprogramme auf der Grundlage von
Bedurfnissen und Fahigkeiten entwickeln.
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Empfehlung 8

Sprachprogramme bewerben und fordern

Die Européische Kommission sollte verstarkt fur ihre eigenen bestehenden Sprachprogramme
werben und bestehende Sprachprogramme auf nationaler und regionaler Ebene fordern.

Zielgruppe sind alle Menschen, die an LernmobilitditsmaRnahmen teilnehmen und die
bestehenden Sprachprogramme in ihren Heimat- und Aufnahmeldndern auf nationaler und
regionaler Ebene nutzen mdchten.

1) Vor dem Aufenthalt:

Die EU sollte durch E-Mail-Angebote, gezieltes Marketing in sozialen Medien und
Offentlichkeitsarbeit fur ihre Sprachprogramme werben.

Ein Mentoring-Programm sollte entwickelt werden. Der/die zugewiesene Mentor/in sollte
Unterstutzung bei der Verbesserung der Sprachkenntnisse vor der Lernmobilitét bieten.

Dariiber hinaus sollte ein Botschafterprogramm mit Personen entwickelt werden, die bereits an
einer LernmobilitdtsmalRnahme teilgenommen haben. Die Botschafterinnen und Botschafter
wirden in Schulen, Universititen und Unternehmen Uber Lernmobilitét informieren und daftr
werben und ihre Erfahrungen mit dem Sprachenlernen weitergeben.

i) Wéhrend des Aufenthalts:

Der/die Mentor/in wiirde bei der Ankunft am Zielort Unterstiitzung vor Ort leisten. Das
Mentorenprogramm  sollte kulturelle und sprachliche Komponenten umfassen, die
Teilnehmenden an Lernmobilitatsmalinahmen Hilfestellung bieten sollen.

Begrindung

Statistiken zufolge (Flashbarometer, 2020) ist das Sprachenlernen eines der groRten Hindernisse
fiir die Teilnahme an Lernmobilitdtsprogrammen.
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Empfehlung 9

Erasmus+-Informationszentren und -Dienste einrichten und anpassen

Die Zugénglichkeit und Harmonisierung von Informationen tber Erasmus+ wird als zentrales
Element angesehen. Es wird vorgeschlagen, Erasmus+-Biros in bestehender Infrastruktur in den
Mitgliedstaaten einzurichten und zu diesem Zweck die Mittel flir Erasmus+ und das Erasmus-
Programm fiir die Mobilitdt von Erwachsenen proportional aufzustocken und umzuwidmen.
Gemeint ist damit nationale und lokale Infrastruktur, die auf bestimmte Zielgruppen ausgerichtet
ist: nicht erwerbstatige Bevolkerung, erwerbstétige Bevolkerung, junge Menschen. Der Fokus
liegt speziell auf Orten, an denen Erwachsene an Lernprogrammen teilnehmen (Arbeitsamt,
Post, Sportvereine, Sozialprogramme, lokale Vereine, Zentren fiir Erwachsene mit
eingeschrankter Mobilitdt usw.). Zur Koordinierung der Stellen wirde eine nationale
Referenzstruktur unter dem Dach der europdischen Einrichtung eingerichtet. Sie wirde als
Bezugspunkt dienen und Informationen ber die angebotenen Dienste an die lokalen Stellen
verbreiten. Um diese lokalen Biros zu fordern, wird die Einfuhrung einer strukturierten
europdischen Kommunikationsstrategie auf der Ebene der lokalen Buros empfohlen, die auf die
Existenz dieser Biros und die angebotenen Dienste aufmerksam macht, wobei alle
Kommunikationskanale zu berlcksichtigen sind.

Begrindung

Angesichts des Geflechts européischer Programme (Eurodesk, Europe Direct usw.) scheint die
Frage der Zugénglichkeit und Harmonisierung von Informationen iber Erasmus+ von
entscheidender Bedeutung. Diese lokalen Biros kénnten eine breite Palette von Diensten
anbieten (in Abstimmung mit dem nationalen Rahmen):

e Verbindung mit einem Netzwerk von Akteuren, die im Aufnahmeland ab dem
Zeitpunkt der Ankunft und wahrend des gesamten Aufenthalts entsprechend den
spezifischen Bedurfnissen Unterstiitzung bieten (sprachliche Unterstiitzung,
administrative Informationen, Beratung tber Verkehrsmittel, Unterkinfte,
Gesundheitsversorgung, psychologische Unterstiitzung usw.);

o besonderer Schwerpunkt auf Wohnmaglichkeiten: eine gemeinsame lokale Datenbank
mit Informationen Uber verfugbare, erschwingliche und empfohlene Unterkdinfte,
wobei der Fokus auf der Barrierefreiheit dieser Wohnmdglichkeiten fir alle, auch fir
Menschen mit Behinderungen, liegt;

o spezifische finanzielle Unterstltzung, die auf die besonderen Bedurfnisse der
ubersiedelnden Person abgestimmt ist: Gesundheitsversorgung (psychologische und
physische Unterstitzung), Hilfe bei der Kinderbetreuung und Verkehrsmitteln;

« ein System zur sprachlichen Unterstutzung vor und wahrend des Austauschs;

o Einrichtung einer Unterstutzungs- und Informationsplattform tber die Barrierefreiheit
von Unterkiinften und Verkehrsmitteln fir Menschen mit besonderen Bediirfnissen, um
sie wéhrend ihres gesamten Aufenthalts zu begleiten und zu beraten.
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Empfehlung 10

Maligeschneiderte  finanzielle  Unterstitzung fur alle  Teilnehmenden an
LernmobilitatsmalRnahmen

Es wird eine Aufstockung des Gesamtbudgets empfohlen, um eine umfassendere und
umfangreichere Verteilung der Mittel an die Teilnehmenden an Lernmobilitdtsmalnahmen
(einschlieBlich Studierenden, Auszubildenden, Angestellten und Arbeiterinnen und Arbeitern,
aber auch Unternehmen und Kkleineren Betrieben) zu ermdéglichen. Allen Teilnehmenden sollte
eine finanzielle Unterstiitzung zustehen, deren HOhe von soziodkonomischen Faktoren
abhangen sollte: Lebenshaltungskosten in den Aufnahmeléndern, finanzielle Mdglichkeiten der
Teilnehmenden und besondere Bedurfnisse bei korperlichen Behinderungen und Krankheiten.
Zu diesem Zweck sollten gemeinsame europaische Gewahrungskriterien entwickelt werden, in
deren Rahmen der individuelle Hintergrund und die soziobkonomischen Bedirfnisse der
Personen berucksichtigt werden, die eine Lernmobilitat beantragen (unter Ausklammerung der
Bildungsleistung). AuBerdem wirde den einzelnen Teilnehmenden wahrend des gesamten
Prozesses finanzielle Unterstltzung bereitgestellt. Mit der Aufstockung des Budgets soll auch
der Austausch von Beschaftigten zwischen Unternehmen gefordert werden, und zwar abhéngig
vom finanziellen Bedarf der Beschaftigten und von der GroRRe der Unternehmen. Das Personal,
das die an Lernmobilitat interessierten Personen beurteilt, sollte fur seine Arbeit eine finanzielle
Entlohnung erhalten.

Begrindung

Dadurch wirde das System der Bildungsmobilitat gerechter, inklusiver und fiir alle an
Lernmobilitdtsmalnahmen interessierten Einwohnerinnen und Einwohner der EU aus allen
Gesellschaftsschichten zuganglicher werden. Ferner wirden die wichtigsten finanziellen
Hindernisse fiir die Teilnahme abgebaut.

DE



DE

Empfehlung 11

Botschafterinnen und Botschafter flr ein mobileres Europa

Es wird empfohlen, in jedem Mitgliedstaat ein Botschafterprogramm einzurichten. Die
Botschafterinnen und Botschafter hatten die Aufgabe, bestehende Lernmobilitatsprogramme zu
bewerben und zu fordern. Sie sollten die Auslandsmobilitat fur samtliche Zielgruppen (Kinder,
Studierende, Lernende, Erwerbstatige, altere Menschen) und in allen Arten von Organisationen
(Schulen, Universitaten, Unternehmen, Verbénde usw.) fordern. Es sollte sich um eine
Vollzeittatigkeit handeln, fir deren Entlohnung die nationalen Erasmus-Agenturen aufkommen.
Die Haushaltsmittel dieser Agenturen wirden umgeschichtet, um die Arbeit der
Botschafterinnen und Botschafter zu priorisieren. Dieses Budget wirde an die Bedurfnisse des
Landes angepasst werden (Einwohnerzahl, Anzahl der Personen, die bereits
Mobilitatsprogramme in Anspruch nehmen, usw.).

Die Botschafterinnen und Botschafter sollten bereits tber Mobilitatserfahrungen verfiigen, die
sie  weitergeben  konnen. Sie sollten aufgeschlossen sein und Uber gute
Kommunikationsfahigkeiten verfuigen. Sie sollten die Vielfalt der Menschen widerspiegeln, die
einen Auslandsaufenthalt absolvieren kdnnen, sodass sich jede Gruppe mit ihnen identifizieren
kann.

Die Tatigkeit konnte tiber einen langen Zeitraum ausgetibt werden. Es wird jedoch empfohlen,
regelmaRig neue Personen einzustellen, die erst kirzlich Erfahrungen im Bereich der
Lernmobilitdt gesammelt haben. Das Botschafterprogramm sollte wirksam beworben werden
(soziale Netzwerke, Werbekampagnen usw.).

Begrindung

In vielen europdischen Landern sind sich die Menschen nicht einmal der bestehenden
Lernmobilitatsmoglichkeiten bewusst. Oft sind die Menschen verunsichert. Sie schrecken vor
Auslandserfahrungen zurtick. Es ist wichtig, Neugierde zu wecken und die Angst vor einem
Auslandsaufenthalt zu nehmen. Erasmus+ ist sehr gezielt auf bestimmte Gruppen wie
Studierende ausgerichtet. Studierende wissen durchaus, wie Erasmus+ funktioniert, doch andere
Bevolkerungsgruppen wissen tiber die Mdglichkeiten der Lernmobilitat nicht Bescheid. Es sind
zwar viele Informationen verfugbar, aber sie erreichen nicht die Bevolkerung. Die
Botschafterinnen und Botschafter konnten die Menschen mit den bereits vorhandenen
Informationen vertraut machen. Ein direktes Gesprach mit jemandem, der einen beruhigt und
Fragen beantwortet, ist wirksamer als das Lesen von Informationsunterlagen.
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Empfehlung 12

Mentorinnen und Mentoren fir einen besseren Empfang im Zielland

Es wird empfohlen, dass Teilnehmende an Mobilitatsprogrammen im Zielland empfangen
werden, und dass ihre Integration durch ein Netz von Tutorinnen und Tutoren erleichtert wird.
Bei den Tutorinnen und Tutoren wirde es sich um Personen aus dem Zielland handeln, die die
nationale Kultur kennen und bereit sind, Neuankémmlingen wahrend des Aufenthalts zu helfen.
Die Tutorinnen und Tutoren wirden diese bei der Vorbereitung auf ihren Aufenthalt
unterstiitzen (Informationen uber Unterkunft, Verkehrsmittel, administrative Formalitéten,
usw.). Sie wirden Neuankdmmlingen wahrend des Aufenthalts helfen, insbesondere bei den
Formalitaten vor Ort. Zudem wirden sie auch beim Aufbau des sozialen Lebens im Zielland
Unterstutzung leisten. Die Tutorinnen und Tutoren wirden auf freiwilliger Basis arbeiten, aber
einen Teil ihrer Ausgaben erstattet bekommen. Netzwerke zur Unterstiitzung der Integration gibt
es bereits (Erasmus Student Network, Erasmus Mundus, Europeers usw.), allerdings nur fir
Studierende. Es wird vorgeschlagen, diese zu starken, zu bindeln und auf andere Gruppen
(Kinder, Erwerbstétige, altere Menschen, Lernende usw.) auszuweiten. Die Einrichtung einer
Plattform konnte die Kontaktaufnahme zwischen den Tutorinnen und Tutoren und den
Neuankdémmlingen erleichtern.

Begrindung

Manchmal fiihlen sich Menschen wahrend eines Mobilitatsaufenthalts einsam. Tutorinnen und
Tutoren konnten ihnen ein Gefuhl von Sicherheit und Geborgenheit geben. Informationen vor
der Abreise waren sehr nutzlich und kénnten die Angst vor dem Auslandsaufenthalt verringern.
Die Teilnehmenden wéren umfassend tiber das Zielland informiert, und sie wiissten, dass jemand
bei ihrer Ankunft auf sie wartet. Das kdnnte sowohl die Menschen, die sich in ein anderes Land
begeben, als auch ihre Angehdrigen, insbesondere ihre Eltern, beruhigen. Tutorinnen und
Tutoren waren besonders wichtig fiir Menschen, die an Lernmobilitdtsmanahmen in nicht-
akademischen Einrichtungen oder in l&ndlichen Gebieten teilnehmen.
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Empfehlung 13

Griunere Lernmobilitat

Es wird empfohlen, allen Teilnehmenden an LernmobilitaitsmalRnahmen einen glinstigeren
Zugang zu umweltfreundlichen Verkehrsmitteln zu bieten (beim Umzug in das und wéhrend des
Aufenthalts im Aufnahmeland). Diese Optionen wirden den Teilnehmenden auch die
Madglichkeit geben, einen kostengunstigeren, umweltfreundlichen Lebensstil in den Ziell&ndern
zu pflegen, indem sie umweltfreundliche Verkehrsmittel auf dem Weg zur Arbeit nutzen, in
umweltfreundlichen Hotels tibernachten, usw. Diese umweltfreundlichen Optionen sollten von
der Européischen Kommission vor der Abreise der Teilnehmenden in das Zielland angemessen
kommuniziert werden.

Begrindung

Es ist notwendig, Teilnehmende an Lernmobilitdtsmalnahmen durch wirtschaftliche Anreize zu
ermutigen, flr die Reise in ein anderes Land, aber auch nach der Ankunft in diesem neuen Land
umweltfreundliche Verkehrsmittel zu nutzen.
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Empfehlung 14

Die Rolle von Lehrkraften im Rahmen der Lernmobilitat anerkennen

Es wird empfohlen, dass Lehrkrafte, die Studierende bei der Teilnahme an
Lernmobilitdtsprogrammen unterstiitzen, offiziell als ,,internationale Koordinatorinnen und
Koordinatoren* anerkannt werden. Sie sollten fiir die zusatzliche Arbeitsbelastung und den
Zeitaufwand entschadigt werden. AuBerdem sollten sie in ihrer Bildungseinrichtung leicht zu
erkennen sein, entsprechend geschult und zertifiziert werden. Dies sollte sie ermutigen,
Studierende im Zusammenhang mit Lernmobilitatsprogrammen zu beraten und zu unterstutzen,
auch bei administrativen Formalitaten, und dabei européische Werte und die européische Vision
zu vermitteln. Diese ,internationalen Koordinatorinnen und Koordinatoren® sollten als
vertrauenswirdig empfunden werden. Sie sollten das ganze Jahr Uber Aktivitaten zur Férderung
der Lernmobilitat organisieren.

Begrindung

Lehrkrafte sollten fiir ihre zusatzliche Arbeit und die Bereitstellung besserer und leichter
zuganglicherer Information und Beratung zu den verfligbaren Mdglichkeiten geschétzt und
anerkannt werden.
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Empfehlung 15

Finanzielle Unterstutzung fir die berufliche Entwicklung von Beschéftigten

Es wird empfohlen, dass die EU finanzielle Anreize schafft fur:

e kleine und mittlere Unternehmen, die ihre Beschéftigten ins Ausland entsenden wollen,
damit sie an Fortbildungskursen teilnehmen und das Wissen nach der Rickkehr an ihre
Kolleginnen und Kollegen sowie Partnerinnen und Partner weitergeben kdnnen;

e Erwerbspersonen, die arbeitslos sind oder in einem unsicheren
Beschaftigungsverhéltnis stehen und zu Ausbildungszwecken in ein aufnehmendes
Unternehmen gehen, um ihre Kompetenzen zu verbessern und ihre Karriere
voranzutreiben. Das aufnehmende Unternehmen wiirde auBerdem ein offizielles
europaisches Logo fir seine Website erhalten.

Die finanzielle Unterstiitzung wiirde die Fixkosten der Beschaftigten decken (z. B. Unterkunft,
Verkehrsmittel usw.). Die EU, Unternehmen, die Beschaftigten oder das Arbeitsamt konnten
den Lernaufenthalt kofinanzieren, damit die Beschéftigten oder das Unternehmen diese Option
ernsthaft in Erwégung ziehen. Die Hohe der Kofinanzierung ware von der Art der Lernmobilitat
und den Begunstigten abhangig. Diese Lernaufenthalte sollten auch zwischen dem privaten
Sektor (z. B. NRO, Unternehmen, Organisationen) und dem Offentlichen Sektor (z. B.
Einrichtungen, EU usw.) sowie zwischen anderen Arbeitsbereichen stattfinden. Gewerkschaften
und Arbeitnehmerverbande konnten die Entwicklung dieser Programme unterstitzen.

Begrindung

Auf diese Weise kann jedes Unternehmen, unabhdngig von seinen wirtschaftlichen
Mdoglichkeiten, Beschéftigte an Austauschprogrammen teilnehmen lassen, um ihre
Kompetenzen zu verbessern. Daruber hinaus mussen Unternehmen, die eine Arbeitskraft
aufnehmen mochten, weder fur deren Aufenthalt noch deren Gehalt aufkommen.
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Empfehlung 16

Information Gber Arbeitnehmermobilitat in Europa

Es wird empfohlen, dass die EU eine Informationsplattform einrichtet und verwaltet, die die
Mdglichkeiten der Lernmobilitat flir Beschéftigte in allen Sektoren (privat, 6ffentlich usw.)
aufzeigt. Ziel der Plattform sollte es sein, Unternehmen und Beschéftigte zusammenzubringen,
wobei sie fur alle zugédnglich sein sollte. Alle Teilnehmenden wirden ein Portfolio erstellen:
Unternehmen, die Beschéftigte aufnehmen mochten, wirden tber ihr Angebot informieren und
Beschaftigte ihre Potenziale und Ziele fur den Lernaufenthalt vorstellen. Die Plattform sollte
auch Informationen Uber die verschiedenen Finanzierungsformen und Links zu anderen
einschléagigen Websites enthalten. Beschaftigte, die an einem Lernmobilitdtsprogramm
teilgenommen haben, sollten ihre Erfahrungen in einem Bericht zusammenfassen. Diese
Plattform wiirde dazu beitragen, den Austausch von Beschaftigten besser zu koordinieren und
die administrativen Formalitaten straffer und einheitlicher zu gestalten.

Begrindung

Diese Plattform wirde es Arbeitgebern ermdglichen, Informationen ber Mdglichkeiten und
Wege zur Umsetzung des Aufenthalts auszutauschen. Dariber hinaus wére es ein Forum fur
Beschaftigte, das Aufschluss Uber die bestehenden Lernmobilitatsoptionen gibt.
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Empfehlung 17

Gezielte Informationskampagnen tber Lernmobilitéat

Es wird empfohlen, kleinere, gezielte Informationskampagnen fir zwei verschiedene
Zielgruppen durchzufihren: a) Jugendliche/Studierende und b) Erwachsene (Selbststandige,
Beschéftigte usw.). Jede Gruppe erfordert einen eigenen Ansatz. Das erste einzusetzende
Instrument waren Botschafterinnen und Botschafter mit Erfahrung im Bereich der
Lernmobilitat, die sowohl bei Jugendlichen als auch bei Erwachsenen/Berufstatigen dafir
werben, indem sie ihre ,Erfolgsgeschichten* erzdhlen. Diese Maflnahme konnte auch bei
Gruppen wie élteren Menschen usw. wirksam sein. Die Botschafterinnen und Botschafter
kdnnten an Schaltern in Rath&usern stationiert werden und Schulen und andere Einrichtungen
besuchen. Eine Person, die auf die technischen und praktischen Aspekte der Lernmobilitat
spezialisiert ist, sollte einbezogen werden. Das zweite Instrument, dessen Fokus auf Studierende
und junge Menschen gerichtet ist, konnten hybride und kreative Wege sein, diese zu erreichen,
z. B. soziale Medien (Hashtags, Online-Informationen usw.) und physische Informationspakete
zur Lernmobilitat. Diese Art von Kampagne koénnte zu einer groReren Verbreitung von
Informationen fithren und einen ,,Schneeballeffekt auslésen.

Begrindung

Unkenntnis Uber Lernmobilitatsmoglichkeiten macht es den Menschen unmdglich, daran
teilzunehmen. Der Zugang zu Informationen wiirde die Beteiligung erhéhen.
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Empfehlung 18

MafRnahmen und Aktivitaten zur Forderung diskriminierungsfreier Lernmobilitat

Hierbei wird zwischen jungen Menschen in Schulen und Erwachsenen am Arbeitsplatz
unterschieden. In beiden Bereichen sollen die Probleme angegangen werden. Es soll
sichergestellt werden, dass Schulen und Arbeitsplatze diskriminierungsfreie Raume fir
Jugendliche und Berufstatige in Bezug auf verschiedene Faktoren wie Alter, Geschlecht,
Gesundheit, sexuelle Ausrichtung, Religion usw. sind. Um dieses Ziel zu erreichen, muss die
Europdische Kommission Mittel und Ressourcen fiir die verschiedenen beteiligten Parteien
bereitstellen: Gastfamilien fur Jugendliche und Unternehmen und NRO fir Erwachsene.
Folgende Aktivitaten sind erforderlich: Gastfamilien und Unternehmen sollten auf die Aufgabe
vorbereitet sein, jemanden aufzunehmen, und von auf interkulturelle Fragen spezialisierten
Personen (Ombudsleute) geschult werden. Dies ist vor allem fiir starker benachteiligte Gruppen
wichtig. Diese Maltnahmen wiirden dazu beitragen, die Mobilitatserfahrung zu verbessern und
Diskriminierung zu minimieren. Dartber hinaus sollten Anreize fiir Familien und Unternehmen
geschaffen werden, um sie zusétzlich zu unterstitzen.

Begrindung

Es ist wichtig, die Sicherheit und ,,Einheit in Vielfalt“ fiir Schiilerinnen und Schiiler und
Erwachsene, die an Lernmobilitaitsmalinahmen teilnehmen, zu gewahrleisten.
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Empfehlung 19

Vorurteile durch Forderung einer ausgewogeneren Verteilung von Erasmus+-Praktika
Uberwinden

Um die Birgerinnen und Burger zu ermutigen, sich flr ein breiteres Spektrum von Erasmus+-
Zielorten zu bewerben, werden MaRnahmen auf zwei Ebenen empfohlen:

1. Auf der Ebene der EU-Institutionen: Es wird empfohlen, dass die Kommission Grundsétze
formuliert, die die an Erasmus+ teilnehmenden Einrichtungen bei der Entscheidung Uber
Partnerschaftsabkommen mit anderen Bildungseinrichtungen und deren Verldngerung
beruicksichtigen sollten.

Erganzend dazu konnte die Kommission eine Online-Plattform einrichten, auf der
Bewerberinnen und Bewerber ihre Interessen, Sprachkenntnisse, Vorlieben usw. eingeben
konnen und dann Vorschlage flr Zielorte erhalten, die gut zu ihnen passen wirden. Dieses
,Empfehlungssystem* konnte die Vielfalt der Zielorte erhohen, indem es die Menschen
ermutigt, Orte aufzusuchen, die sie sonst nicht in Betracht gezogen hatten.

2. Auf der Ebene der Mitgliedstaaten: Es wird empfohlen, dass die Mitgliedstaaten MalRnahmen
ergreifen, damit mehr Menschen einen Erasmus+-Aufenthalt in ihrem Land absolvieren. Die
Mitgliedstaaten konnten ihre nationalen Bildungseinrichtungen anhalten, mehr Kurse in
englischer Sprache anzubieten.

Begrindung
Diese Empfehlung ist in zweierlei Hinsicht wichtig:

Wenn bestimmte Mitgliedstaaten/Zielorte als weniger attraktiv gelten, kénnten verfugbare
Platze im Erasmus+-Programm ungenutzt bleiben. Bestimmte L&nder wie Spanien sind
ubermafig nachgefragt, aber es wirden mehr Platze fur die Teilnahme am Erasmus-Programm
zur Verfugung stehen, wenn die Menschen ermutigt wirden, eine groRere Palette von Zielen in
Erwagung zu ziehen.

Wenn Menschen an neue Orte reisen, Uber die sie bisher nicht viel wussten, oder wenn sie neue
Kulturen entdecken, dann fordert dies auch ihr Verstandnis fur andere Kulturen und hilft unter
anderem, VVorurteile zu Uberwinden.
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Empfehlung 20

Administrative Hindernisse fur Beschaftigte und Arbeitgeber bewerten und beseitigen

Die Europdische Kommission sollte eine Bewertung der Hindernisse vornehmen, die
Beschaftigte davon abhalten, an Lernmobilitdtsprogrammen teilzunehmen (z. B.
Sozialversicherungsbeitrage, Rentenanspriiche). Bei ihrer Bewertung sollte die Kommission
auch die Bedurfnisse und Beweggriinde der Arbeitgeber berlicksichtigen, die ihre Beschéftigte
ins Ausland entsenden. Auf der Grundlage dieser Bewertung kénnte die Kommission weitere
MaRnahmen zur Uberwindung dieser Hindernisse vorschlagen.

Begrindung

Insbesondere fiir Erwerbstétige konnten administrative Hindernisse, z. B. im Zusammenhang
mit der Sozialversicherung oder ihrer Rentenanspriiche, der Grund dafir sein, dass sie keinen
Auslandsaufenthalt erwégen. Ist eine Ubertragung von Leistungen zwischen Mitgliedstaaten
problemlos mdglich? Die Birgerinnen und Blrger missen bei der Bewaéltigung dieser
administrativen Schwierigkeiten unterstiitzt werden. Damit diese Schwierigkeiten wirksam
angegangen werden konnen, sollte die Europdische Kommission eine einschldgige Studie
durchfihren.
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Empfehlung 21

Eine gezielte Kommunikationsstrategie fir Erasmus+ férdern

Es wird empfohlen, das Bewusstsein aller EU-Birgerinnen und -Burger fiir Erasmus+ innerhalb
von drei Jahren zu schérfen. Zu diesem Zweck sollte eine wirksame Kommunikationsstrategie
erarbeitet werden, die auf bestimmte Gruppen abzielt, die noch nicht Gber Erasmus+ und das
Européische Solidaritatskorps informiert sind. Zu diesen Gruppen gehdren unter anderem
Menschen mit Behinderungen, Erwerbstatige, Arbeitslose, finanziell Benachteiligte, Menschen,
die in landlichen Gebieten leben, Menschen ohne Hochschulbildung und Menschen, die von
sozialer Ausgrenzung bedroht sind.

Begrindung

Es gibt viele Mdglichkeiten und Programme fir Lernmobilitat, darunter Erasmus+ und das
Européische Solidaritatskorps. Dartiber hinaus wurden bereits Informationsdrehscheiben wie die
Erasmus+-Plattform und die Erasmus+-App entwickelt. Diese Informationen sind jedoch nicht
leicht zugénglich und erreichen nicht alle Zielgruppen. Daher sollte angestrebt werden, innerhalb
von drei Jahren alle EU-Burgerinnen und -Blrger zu erreichen, indem maligeschneiderte
Kampagnen fur bestimmte Zielgruppen entwickelt werden, die mdglicherweise nicht in der Lage
sind, auf die derzeit verfugbaren Informationen zuzugreifen oder einen Nutzen daraus zu ziehen.

Bewertung der Empfehlungen
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Die Birgerinnen und Burger bewerteten alle Empfehlungen auf einer Skala von 1 bis 6. Dabei
bedeutete 1 ,,Ich lehne die Empfehlung entschieden ab* und 6 ,,Ich unterstiitze die Empfehlung
entschieden®. Stimmenthaltungen waren ebenfalls moglich.

Nr. | Empfehlung Durchschnitt

1. | Eine Verkehrssprache (Lingua franca) als Werkzeug fiir Lernmobilitat | 5,0

2. | Mehrsprachig in Europa leben 4,8

3. | Bestehende Lernmobilitatsprogramme  fir ~ Menschen aller | 4,8
Altersgruppen und soziodkonomischen Schichten ausweiten

4. | Eine stérkere Integration des Berufsbildungssektors in der EU fordern | 4,8

5. | Lernmobilitat fur Familien ermdglichen 3,9

6. | EU-Programm zur FOrderung hybrider Lernmobilitdtsmodelle fir | 4,8

Beschaftigte
7. | Sprachenlernen durch neue Technologien verbessern 4,4
8. | Sprachprogramme bewerben und fordern 4,9

9. | Erasmus+-Informationszentren und -Dienste einrichten und anpassen | 4,9

10. | Maligeschneiderte finanzielle Unterstiitzung fur alle Teilnehmenden | 4,7

an LernmobilitdtsmalRnahmen

11. | Botschafterinnen und Botschafter flir ein mobileres Europa 4,9

12. | Mentorinnen und Mentoren fiir einen besseren Empfang im Zielland | 5,0

13. | Griinere Lernmobilitat 45

14. | Die Rolle von Lehrkréften im Rahmen der Lernmobilitdt anerkennen | 4,8

15. | Finanzielle Unterstitzung fur die berufliche Entwicklung von | 4,9

Beschéftigten

16. | Information Uber Arbeitnehmermobilitat in Europa 51

17. | Gezielte Informationskampagnen tUber Lernmobilitét 5,0

18. | Mallnahmen und Aktivitaten zur Forderung diskriminierungsfreier | 4,4

Lernmobilitat
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19. | Vorurteile durch Foérderung einer ausgewogeneren Verteilung von | 4,6
Erasmus+-Praktika tiberwinden

20. | Administrative Hindernisse fur Beschéftigte und Arbeitgeber bewerten | 4,8
und beseitigen

21. | Eine gezielte Kommunikationsstrategie fir Erasmus+ fordern 50
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