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Odporucanie 1

Dorozumievaci jazyk (lingua franca) ako nastroj vzdelavacej mobility

Angli¢tina je v EU zavedena ako dorozumievaci jazyk. Angliétina je jednoduchy a bezny
komunikaény prostriedok. EU by preto mala odporugit, aby &lenské $taty vyucovali angliétinu
ako prvy cudzi jazyk. EU by mala podporovat &lenské $taty pri vytvarani, subvencovani

a financovani programov pre tych, ktori sa chcu ugit angli¢tinu. Tieto programy by sa mali
podporovat v §kolach aj mimo nich. Nizkonakladové kurzy angli¢tiny by sa mali ponukat’
mimo $kol pre ludi vSetkych vekovych kategérii. Program musi byt dobre propagovany

a motivovat ludi, aby sa ucili angli¢tinu.

Odbévodnenie

Spoloény dorozumievaci jazyk ulahéuje vSetky druhy vymeny medzi narodmi a kultdrami. Nie
je to v rozpore s viacjazy&nou Eurépou. Angli¢tina sa da fahko naucit’ a je uz najma medzi
mladymi fudmi velmi rozSirena.
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Odporucanie 2

Zit' viacjazyéne v Eurépe

Skvelou vlastnostou EU je mnozstvo jazykov. U&enie sa jazykov rozsiruje mysel. Preto
odporu¢ame podporovat nadnarodné a viacjazyCné projekty. Nielen v Skolach, ale aj mimo




nich. Da sa to vykonavat podporou vymen, najma ucitelov a stazistov. Ludia by sa mali
povzbudzovat, aby sa zapojili do vzdelavacej mobility. Tieto projekty by sa mali zamerat' na
uCastnikov vymeny, konkrétne na ucitelov a stazistov, ktori vyuzivaju vzdelavaciu mobilitu.
Jednym zo spdsobov, ako motivovat fudi, aby sa ucili viac jazykov, je zabezpecenie
financovania z prostriedkov EU. Informécie o existujicich a moZnych projektoch je potrebné
lepSie propagovat a oznamovat.

Odbévodnenie

Ucitelia by mali mat’ moznost' rozSirovat' si obzory prostrednictvom skusenosti ziskanych

v rdmci vzdelavacej mobility a podelit sa o ne po navrate do svojich $kél. Ugast na
vzdelavacej mobilite vytvara pevny zaklad pre jazykové vzdelavanie. Znalost mnohych
jazykov ulahCuje spoznavanie roznych krajin a kultur. Tym sa zvySuje pravdepodobnost, Ze
ucastnici zaziju rozmanitost Eurdpy. Nizkonakladové a lahko dostupné programy mézu
poméct podporit a motivovat fudi vSetkych vekovych skupin, aby sa naucili viac jazykov.

Eurdpska panelova diskusia obcanov

Vzdelavacia mobilita

Posudenie odporucania 2

Miera 3
podpory

e
5}
]
2
8
2
g
S
&

4,8

m Eﬂrnﬂ'.fi?;onl Miera schvalenia: 90 ¢

Odporuéanie 3

Rozsirenie existujucich programov vzdelavacej mobility pre I'udi vSetkych vekovych
skupin a socialno-ekonomickych vrstiev

Odport¢ame, aby EU vytvorila ramec pre programy vzdelavacej mobility, ktory zahffia fudi
vSetkych vekovych kategérii. Mohol by byt zamerany na ludi alebo skupiny, ktoré maju
zaujem o vzdelavaciu mobilitu, ale nie su su€astou formalnej institucie. Patria sem napriklad
nezamestnani alebo uchadzaci o zamestnanie alebo ludia z nizSieho socialno-ekonomického
prostredia. R&mec by sa vSak nemal obmedzovat iba na tieto skupiny.




Existujuce programy, napriklad Eurépsky zbor solidarity alebo DiscoverEU, by sa mali rozSirit
na ludi vSetkych vekovych kategorii a mali by sa propagovat prostrednictvom nejakej
platformy. V idealnom pripade by ludia, ktori sa zu€astfiuju na vzdelavacej mobilite, mali
dostat moznost byvat v sikromnom ubytovani. Tym sa udrzia nizke naklady a dosiahne sa
uz$ie spojenie a pochopenie cudzich kultdr a jazykov. Véetci ob&ania EU by mali mat
moznost uchadzat sa o u¢ast na tomto programe. Mali by mat moZnost uchadzat sa o u¢ast
individualne, pricom jasne uvedu svoje vzdelavacie ciele.

Odbévodnenie

Tymto spdsobom sa posilfiuje eurdpska identita a spolo¢né normy a hodnoty vo vSetkych
vrstvach spolo¢nosti. Najma ludia, ktorym sa pre ich pévod dostavalo malo rodinnej alebo
socialnej podpory, mozu zazit’ interkulturnu blizkost’ a lepSie medzikulturne porozumenie
prostrednictvom rozSireného programu.

Eurdpska panelova diskusia ob¢anov

Vzdelavacia mobilita

Posudenie odporucania 3

Miera 5
podpory

Pocet postident

4,8

-
~ ‘-
“ ‘-

| T T

Odporuéanie 4

Podpora hibsej integracie sektora odborného vzdelavania v celej EU

Odporucame, aby Eurdpska unia zabezpecila lepSi systém stimulov pre aktérov v sektore
odborného vzdelavania na podporu vedomosti o existujucich prilezitostiach a pristupu k nim.
Medzi tychto aktérov patria odborné Skoly, u¢ni, remeselné zdruzenia a sektorové organy, ako
su vnutrostatne obchodné a priemyselné komory.

Na vytvorenie lepSieho systému stimulov by mali byt’ existujuce centra excelentnosti
odborného vzdelavania a pripravy viditelnejSie a mali by vo va¢Sej miere podporovat
vzdelavaciu mobilitu. Uvedeni aktéri by mali vytvorit hibSie integrovanu siet na znizenie




prekazok pristupu k odbornému vzdelavaniu a zlepSenie jeho kvality.

Odoévodnenie

Chceli by sme zvysit kvalitu eurdpskeho odborného vzdelavania, najma v klu¢ovych
prioritnych oblastiach, akymi su zelena transformacia, bezpecCnost IT, verejné sluzby

a zdravotnictvo. Vytvorenim pevnej a praktickejSej siete by aj mensSie podniky mali lepSi
pristup k vzdelavacej mobilite. NavySe by to pozdvihlo kvalitu odborného vzdelavania.
Realizaciou tohto odporucania by sa okrem toho zvySila vSeobecna uroven suboru zru¢nosti
v EU a vytvorila by sa forma prilevu mozgov v ramci ¢lenskych Statov.
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Odporucanie 5

Umoznenie vzdelavacej mobility pre rodiny

Odporugame, aby EU vytvorila pilotny program pre medzigeneraénu vzdelavaciu mobilitu,
ktory umozni niekolkym ¢lenom rodiny zucCastnit’ sa na aktivitach mobility spolone, ¢im by sa
vyriesSili rodinné konstelacie.

Odporu¢ame spustit novy pilotny projekt, pripadne v rdmci existujuceho programu, v ktorom
by sa zohladrovali osoby s detmi. Pilotny projekt by sa mal vyhodnotit’ podla jeho nakladove;j
ucinnosti, aby sa rozhodlo, &i by sa mal roz§irit.

Odoévodnenie

Toto opatrenie podporuje medzigeneraény dialdg v celej EU ako stdast jej programov
mobility. Okrem toho ulah&uje pristup k mobilite pre fudi s malymi detmi. Toto rieSenie ma




potencial zapojit Skolakov a rodi¢ov do mobility: deti by mohli chodit do Skoly a rodi€ia by sa
mohli zu¢astriovat’ na vzdelavani dospelych.
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Odporucanie 6

Program EU na podporu hybridnych modelov vzdelavacej mobility pre zamestnancov

Odport&ame vytvorit program EU na podporu hybridnych modelov vzdelavacej mobility pre
zamestnancov.

Prostrednictvom tohto programu by zamestnanci mohli absolvovat kurzy v réznych oblastiach
Studia. Kurzy programu by mali trvat' maximalne Sest mesiacov. Kurzy by sa mohli tykat
najma jazykov, ale aj predmetov suvisiacich s profesiami zamestnancov. Prostrednictvom
takychto kurzov by zamestnanci mohli dosiahnut' vySSiu Uroven odbornosti vo zvolene;j
profesii, a to vratane praktickych skusenosti. Cast vyuky by zamestnanci mohli absolvovat
online a druhu €ast v zahranici. Na tento ucel by mohli navtevovat vzdelavacie institucie
v zahrani€i, napriklad univerzity, komunitné kolégia alebo strediska odborného vzdelavania
(v zavislosti od institucii existujucich v jednotlivych krajinach). Zamestnavatel bude povinny
uvolnit zamestnanca na obdobie pobytu v zahrani€i a na urcity ¢as poc€as online kurzu.
Okrem toho by zamestnanec musel mat po navrate zabezpe€ené svoje pracovné miesto.
Zamestnavatel by vSak pocas tohto obdobia nemusel zamestnancovi vyplacat mzdu.
Namiesto toho by sa Zivotné naklady v zahraniéi kryli z fondu EU. Hradené by malo byt aj
zdravotné a socialne zabezpecenie.

Odoévodnenie
Ked zamestnanci ziskaju skusenosti v zahranici, prinesie to vyhody vSetkym zu€astnenym
stranam: zamestnanec mo6ze rast osobnostne a odborne a zamestnavatel ziska




kvalifikovanejSieho zamestnanca po jeho navrate. Firmy navys$e tazia zo sklsenosti svojich
zamestnancov v zahraniCi, ked' svoje znalosti odovzdavaju kolegom napriklad formou Skoleni.

Ponukat hybridné modely je velfmi délezité. Ludia v profesionalnom zivote alebo s detmi
mobzu Casto odist’ do zahranicia len na obmedzeny &as. Potrebuju flexibilitu hybridnych
modelov. Zamestnavatelia tieZ musia uvolnit’ svojich zamestnancov na kratSie obdobie, ak
mobzu Cast vyucby absolvovat online.

Na ucely tohto osobitného programu by sme neodporucali priame vymeny zamestnancov
medzi spolocnostami EU z dévodu rizika odlakania pracovnikov a Gniku mozgov. Vyslovne
chceme podporovat vzdelavaciu mobilitu prostrednictvom poskytovatelov vzdelavania, nie
pracovnu mobilitu. Vymeny medzi spolo€nostami vSak mozu byt v niektorych odvetviach
cenné a mézu sa ulahgit prostrednictvom inych programov vzdelavacej mobility.
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Odporucanie 7

Zlepsenie ucenia sa cudzich jazykov prostrednictvom novych technolégii

Eurdpska komisia by mala investovat’ do vyuzivania technologickych nastrojov (umela
inteligencia) v ramci vzdelavacej mobility, ktoré by boli doplnkom pri u€eni sa cudzich jazykov.
EU by mala investovat do digitalnych technolégii na podporu vzdelavacej mobility popri
prezenénom vzdelavani. Toto odporucanie sa vztahuje na pripravu na vzdelavaciu mobilitu

a na samotné obdobie mobility.

Technologické nastroje by mali byt bezplatné. Nové technolégie by sa mali vyuzivat najma
v Uvodnych Stadiach u€enia sa jazykov. Nové technoldgie by sa mali vyuzivat tak, aby sa
dostali k vSetkym obanom, ktori sa zu€astfiuju na vzdelavacej mobilite (napr. Studenti,




dochodcovia...).

Eurépska komisia by mala doplnit existujucu platformu akadémie EU o najnovsi vyvoj

v oblasti umelej inteligencie prostrednictvom aplikacie. Specifické vyuzitie umelej inteligencie
by mohlo zahfhat u€enie, posilfiovanie slovnej zasoby, simultanne timocenie a umoznenie
komunikacie medzi pouzivatelmi v aplikacii.

Odbévodnenie

Europska komisia by mala vyuzivat najnovsie technoldgie na zlepSenie u€enia sa cudzich
jazykov v ramci vzdelavacej mobility. Systémy umelej inteligencie dokazu analyzovat
uspesSnost u€enia a rychlejSie rozvijat prispdsobené vzdelavacie programy zalozené na
potrebach a zru¢nostiach.
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Odporucanie 8

Inzerovanie a propagovanie jazykovych programov

Eurépska komisia by mala intenzivnejSie propagovat svoje vlastné existujuce jazykové
programy a podporovat’ existujuce jazykové programy na vnutrostatnej a regionalnej drovni.

Cielovou skupinou su vSetci ludia, ktori chcu absolvovat programy vzdelavacej mobility
a vyuzivat existujuce jazykové programy vo svojich domovskych a v hostitelskych krajinach

na vnutrostatnej a regionalnej Grovni.

I. Pred pobytom:




EU by mala propagovat svoje jazykové programy prostrednictvom e-mailovych ponuk,
cieleného marketingu v socialnych médiach a vztahov s verejnostou.

Mal by sa vypracovat mentorsky program. Prideleny mentor by mal poskytovat podporu
tykajucu sa zlepSenia jazykovych zruénosti pred pobytmi vzdelavacej mobility.

Mal by sa vytvorit' aj program ambasadorov s fudmi, ktori sa uz zapojili do vzdelavace;j
mobility. Ambasadori budu informovat o vzdelavacej mobilite a podporovat ju na Skolach,
univerzitach a v podnikoch a budu sa delit’ o svoje skusenosti s u¢enim sa cudzich jazykov.

Il. Pogas pobytu:

Mentor bude poskytovat miestnu podporu pri prichode na miesto uréenia. Mentorsky program
bude zahffat kultirne a jazykoveé prvky, ktoré pomdzu osobe zuc€astriujucej sa na vzdelavacej
mobilite.

Odoévodnenie

Podra Statistik (rychly prieskum Eurobarometra, 2020) je uenie sa cudzich jazykov jednou
z hlavnych prekaZzok, ktoré brania ludom zu&astfiovat sa na programoch mobility na
vzdelavacie ucely.
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Odporucanie 9

Zapojenie a prispésobenie informaénych centier a sluzieb Erasmus+

Dostupnost’ a harmonizaciu informacii o programe Erasmus+ povazujeme za klu¢ovy prvok.
Prostrednictvom proporcionalneho zvysenia a prehodnotenia rozpoc&tu programov Erasmus+
a Erasmus na mobilitu dospelych navrhujeme vyuzit existujuce infrastruktury Specifické pre
Clenské Staty na zriadenie kancelarii programu Erasmus+. Mame na mysli vnutrostatne

a miestne infrastruktury Specifické pre cielovu populaciu: nepracujlice obyvatel'stvo, pracujuce
obyvatelstvo, mladi ludia. Specialne sa zameriavame na zacielenie na dospelych v miestach,
kde sa zu€astriuju na vzdelavacich programoch (urady prace, posty, Sportové kluby, socialne
programy, miestne zdruZenia, centra pre dospelé osoby so znizenou pohyblivostou atd.). Na
koordinaciu tychto uradov by referenénym bodom pre Sirenie informacii o ponukanych
sluzbach miestnym uradom bola narodna referen¢éna Struktira pod zastitou eurépskeho
organu. Na propagaciu tychto miestnych uradov odporu¢ame vykonavat Struktlirovanu
eurdpsku komunikaciu na Urovni miestnych Uradov s uvedenim existencie tychto Gradov

a poskytovanych sluzieb, pricom sa zohladnia vSetky komunikaéné kanaly.

Odbévodnenie

Vzhladom na eurépsku mozaiku programov (Eurodesk, Europe Direct atd.) sa nam otazka
dostupnosti a harmonizacie informacii o programe Erasmus+ javi ako kltu¢ova. Tieto miestne
kancelarie by mohli ponukat’ Siroky sortiment sluzieb (v koordinécii s vnutrostatnym ramcom):

e spojenie so sietou fudi dostupnou v hostitel'skej krajine s ciefom poskytnut’ prepojenie
od Casu prichodu (jazykova podpora, administrativne informacie, poradenstvo v oblasti
dopravy, ubytovania, zdravotnej starostlivosti, psychologickej podpory atd.) a pocas
celého pobytu podla ich Specifickych potrieb,

e 3pecialne zameranie na ubytovanie: spolo¢ne vyuzivana miestna databaza
poskytujdca informéacie o volnom, cenovo dostupnom a odporu¢anom ubytovani
s dblezitym zameranim na dostupnost' tychto moznosti byvania pre vSetkych vratane
0s0b so zdravotnym postihnutim,

o 3pecificka finanéna podpora suvisiaca so Specifickymi potrebami osoby, ktora sa
presuva: zdravotna starostlivost’ (psychologicka a fyzicka pomoc), pomoc pri
starostlivosti o deti a doprava,

e systém jazykovej podpory pred vymenou a pocas nej,

e vytvorenie podpornej a informacénej platformy o byvani a dopravnej dostupnosti pre
ludi s osobitnymi potrebami, ktora ich bude usmernovat a radit im pocas pobytu.




Eurdpska panelova diskusia obcanov

Vzdelavacia mobilita

Posudenie odporucania 9
50

45

Miera w0

35
podpory 30
25
20
15
10
« B 0 0N
3 4 5

6

Pocet postideni

4,9

-
H‘I

Hodnota postidenia

B oo | e e )

Odporuéanie 10

Zabezpecenie individualizovanej finanénej podpory pre vSetkych Fudi, ktori sa
zuc€astnuju na vzdelavacej mobilite

Odporucame zvysit’ celkovy rozpoCet, aby sa umoznilo inkluzivnejSie a vacsie prerozdelenie
zdrojov u€astnikom vzdelavacej mobility (vratane Studentov, stazistov, zamestnancov

a pracovnikov, ale aj spolo¢nosti a mensich podnikov). VSetkym by sa mala ponuknut
moznost ziskat finanénu podporu a jej vySka by mala zavisiet od socialno-ekonomickych
faktorov: zivotné naklady v hostitel'skych krajinach, finanéné moznosti u¢astnikov a osobitné
potreby v pripade telesného postihnutia a choréb. Malo by sa to uskutoc¢nit vypracovanim
spolo¢nych eurdpskych kritérii udefovania podpory, ktoré sa zameraju na individualne
zazemie a socialno-ekonomické potreby jednotlivcov, ktori sa uchadzaju o vzdelavaciu
mobilitu (bez zohladnenia znamok). Dalej plati, Ze finanéna podpora sa bude presuvat na
jednotlivych u€astnikov pocas celého procesu. Tymto zvySenym rozpoctom chceme podporit
aj vymenu zamestnancov medzi spolo¢nostami na zaklade finanénych potrieb zamestnancov
a podfa velkosti spolo¢nosti. Zamestnanci, ktori posudzuju fudi za€asthujucich sa na
vzdelavacej mobilite, by mali byt za svoju pracu finanéne odmeneni.

Odoévodnenie

Tymto sa zabezpeci vacsia spravodlivost, inkluzivnost' a pristupnost systému vzdelavace;j
mobility pre v8etkych obyvatelov Eurépskej unie a zo vSetkych oblasti Zivota, ktori sa chcu
zucastnit na vzdelavacej mobilite, a odstrania sa tym hlavné finanéné prekazky ucasti.
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Odporucéanie 11

Ambasadori za mobilnejSiu Eurépu

Odport&ame vytvorit program ambasadorov v kazdej krajine EU. Ambaséadori budu
zodpovedni za zverejiiovanie a propagaciu existujucich programov vzdelavacej mobility.
Ambasadori budu podporovat zahrani¢nu mobilitu pre vSetky typy ciefovych skupin (deti,
Studenti, vzdelavajuce sa osoby, pracujuci, seniori) a vo vSetkych typoch organizacii (Skoly,
univerzity, firmy, zdruzenia a pod.). Bude to praca na plny uvéazok a budu ju platit narodné
agentury programu Erasmus. Rozpocet tychto agentur bude prerozdeleny tak, aby sa
uprednostnila praca ambasadorov. Tento rozpoc¢et bude prispbsobeny potrebam krajiny
(pocet obyvatelov, pocet fudi, ktori uz vyuzivaju programy mobility atd'.).

Ambasador uz bude mat skusenosti s mobilitou, o ktoré by sa mohol podelit. Mali by to byt
otvorené osoby s dobrymi komunikaénymi schopnostami. Ambasadori by mali reflektovat
réznorodost profilov ludi, ktori mézu ist’ do zahranicia, aby sa s nimi kazda skupina dokazala
stotoznit’.

Ambasadorom je mozné byt aj dlhodobo. Odporuca sa vSak pravidelne prijimat novych ludi,
ktori sa nedavno zucastnili na vzdelavacej mobilite. Bude sa uskuto&riovat’ vhodna
komunikacia tykajuca sa programu ambasadorov (socialne siete, propagacné kampane atd.).

Odoévodnenie

V mnohych eurdpskych krajinach ludia nemaju povedomie o existujucich moznostiach
vzdelavacej mobility. Ludia su Casto neisti. Boja sa zahraniCnych skusenosti. Je ddlezité
vyvolat zvedavost a zbavit sa strachu ist do zahranicia. Program Erasmus+ je prisne
zamerany na $pecifické skupiny, ako st $tudenti. Studenti dobre rozumeju tomu, ako program
Erasmus+ funguje, ale iné skupiny (Studenti iného ako vysokoSkolského vzdelavania) su

z moznosti vzdelavacej mobility trochu vylu€ené. Existuje vela dostupnych informécii, ale




nedostavaju sa k ludom. Ambasadori by mohli poméct spojit ludi s tym, ¢o uz existuje. Mat’
niekoho, s kym sa mozZete priamo porozpravat, kto vas uisti a odpovie na vase otazky, je
efektivnejSie ako Citat nejaky dokument.
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Odporuéanie 12

Mentori pre lepSie privitanie v cielovej krajine

Odporucame, aby boli ludia v ciefovej krajine vitani v ramci programov mobility a aby ich
integraciu ulahcila siet mentorov. Mentor je osoba z ciefovej krajiny, ktora pozna narodnu
kulttru a je ochotna pomahat’ u€astnikovi pocas jeho pobytu. Mentor bude mat na starosti
podporu osoby pred odchodom (informacie o ubytovani, doprave, administrativnych ukonoch
a pod.). Mentor bude ucastnikovi pomahat pocas pobytu, najma pri miestnych postupoch.
Mentor bude danu osobu podporovat’ aj pri rozvijani jej spolocenského Zivota v krajine. Tito
mentori budu pracovat na baze dobrovolnosti, Cast’ vydavkov sa im vS8ak bude uhradzat.
Siete na podporu integracie uz existuju (ESN, Erasmus Mundus, Europeers atd.), su vSak
urené len pre Studentov. Navrhujeme ich posilnit, zlUcit’ a rozSirit na dalSie skupiny (deti,
pracujuci, seniori, vzdelavajuce sa osoby...). Vytvorenie platformy by mentorom a u¢astnikom
mohlo pomdct’ pri nadvazovani vzajomnych kontaktov.

Odoévodnenie

Ludia sa mézu poc€as vymeny v ramci mobility citit' izolovani. Mentori by im mohli pomoct citit
sa bezpecnejSie a pohodinejSie. Mat informacie pred odchodom do zahranicia by bolo velmi
uzito€né a mohlo by to zniZit’ strach z cesty do zahranicia. Ludia by mali vSetky informacie

o cielovej krajine a vedeli by, Ze po prichode ich niekto bude ¢akat. Mohlo by to upokojit’ ludi
odchadzajucich do zahranicia aj ich pribuznych, najma rodi¢ov. Mentori by boli obzvlast




doleziti pre ludi zu€astriujucich sa na vzdelavacej mobilite v neakademickych instituciach
alebo vo vidieckych oblastiach.
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Odporucéanie 13

Za ekologickejsiu vzdelavaciu mobilitu!

Odporucame, aby sa vSetkym ucastnikom vzdelavacej mobility ponukali stimuly pre lacnejSi
pristup k ekologickej doprave (pocas presunu do hostitel'skej krajiny a byvania v nej). Tieto
moznosti by poskytli u€astnikom aj moznost mat lacnejsi ekologicky Zivotny Styl v cielovych
krajinach, vyuzivat moznosti ekologického cestovania do prace, ubytovat sa v ekologickych
hoteloch atd. O tychto ekologickych moznostiach by mala Eurépska komisia riadne
informovat’ u€astnikov pred ich odchodom do cielovej krajiny.

Odoévodnenie

KedZe je potrebné povzbudzovat u€astnikov vzdelavacej mobility prostrednictvom vyuzivania
ekonomickych stimulov, aby vyuzivali ekologické spdsoby dopravy pri ceste do ingj krajiny,
ale aj vtedy, ked su v tejto novej krajine.
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Odporucéanie 14

Uznanie ulohy pedagégov vo vzdelavacej mobilite!

Odporucame, aby pedagdgovia, ktori podporuju Studentov prostrednictvom programov
vzdelavacej mobility, boli oficidlne uznani ako ,medzinarodni koordinatori“. Za dodato¢né
pracovné zatazenie a straveny ¢as by mali byt odmenovani. Mali by byt lahko rozpoznatelni
vo svojej vzdelavacej intitucii, absolvovat Skolenie a certifikaciu. To by ich malo povzbudit’ k
tomu, aby radili a pomahali Studentom v programoch vzdelavacej mobility, a to aj

s administrativnymi postupmi, a zarover aby sprostredkuvali eurépske hodnoty a eur6psku
viziu. Tito ,medzinarodni koordinatori“ by sa mali povazovat za déveryhodnych. Mali by
organizovat ¢innosti podporujuce vzdelavaciu mobilitu po€as celého roka.

Odoévodnenie

Pedagogovia by mali byt ocefiovani a uznavani za svoju pracu navyse a za poskytovanie
lepSich a dostupnejSich informacii a usmerneni o existujucich prilezitostiach.
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Odporucanie 15

Finan€éna podpora na profesijny rozvoj zamestnancov

Odporugame, aby EU poskytovala finan&né stimuly pre:

malé a stredné podniky, ktoré chcu vyslat svojich zamestnancov do zahranicia, aby sa
zucastnili na Skoliacich kurzoch a priniesli vedomosti spat' domov svojim kolegom

a partnerom;

pracovnikov (nezamestnanych alebo v neistych pracovnych situaciach), ktori sa zu€astnia na
vzdelavacej mobilite v hostitelskej spolo¢nosti, aby si obohatili zru€nosti a napredovali

v kariére. Hostitelska spolonost’ dostane aj oficialne eurépske logo pre svoje webové sidlo.

Finan&na podpora by pokryla fixné naklady pracovnikov (napr. ubytovanie, doprava atd.). EU,
spolo¢nosti, pracovnik alebo Urad prace mézu spolufinancovat vymenu v oblasti vzdelavania,
aby ju pracovnik alebo spolo¢nost brali vazne. Uroveri spolufinancovania zavisi od typu
vzdelavacej mobility a jej prijemcov. Tieto vymeny v oblasti vzdelavania sa uskuto€nuju aj
medzi sukromnym sektorom (napr. mimovladne organizacie, spolo¢nosti, organizacie)

a verejnym sektorom (napr. institcie, EU atd.), ako aj medzi inymi typmi pracovnych oblasti.
Rozvoj tychto programov mdzu podporit’ odboroveé zvazy a zdruzenia zamestnancov.

Odoévodnenie

Tymto spdsobom mdZzZe kazda spolocnost bez ohfadu na svoje ekonomické moznosti zaistit
ucast svojich pracovnikov na vymennych programoch s ciefom zlepSit' ich zruénosti. Okrem
toho kazda spolocnost, ktora chce byt hostitelom pracovnika, méze tak urobit’ bez toho, aby
musela pracovnikovi platit za pobyt alebo vyplacat mzdu.
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Odporucéanie 16

Informécie o mobilite pracovnikov v Eurépe

Odport¢ame, aby EU vytvorila a spravovala informaénu platformu venovant moznostiam
vzdelavacej mobility pre pracovnikov vo vSetkych typoch sektorov (sukromny, verejny atd.).
Cielom tejto platformy je spajat’ spolo¢nosti a pracovnikov a mala by byt univerzaine
dostupna. Kazdy uc€astnik zaregistruje svoje portfdlio: spolo¢nosti, ktoré chcu byt hostitelmi,
poskytnu informéacie o tom, o ponukaju, a pracovnici prezentuju svoje prispevky a ciele

v oblasti vzdelavania. Platforma bude obsahovat aj informacie o réznych typoch dostupnych
finanénych prostriedkov a odkazy na dalSie suvisiace stranky. Pracovnici, ktori sa zu¢astnili
na programe vzdelavacej mobility, by sa mali podelit o svoje skldsenosti prostrednictvom
spravy. Tato platforma by pomohla lepSie koordinovat vymenu pracovnikov a riadit
administrativne postupy efektivnejSim a harmonizovanejSim spésobom.

Odoévodnenie

Tato platforma by umoznila zamestnavatelom vymienat’ si informacie o prileZitostiach
a spOsoboch uskutociovania tychto vymen. Okrem toho by predstavovala spolo¢ny priestor
pre zamestnancov, aby vedeli, aké moznosti vzdelavacej mobility su na trhu k dispozicii.
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Odporucéanie 17

Cielené informacéné kampane o vzdelavacej mobilite

Odporu€ame mensie, cielené informaéné kampane pre dve rd6zne cielové skupiny: a)
dospievajuci/Studenti a b) dospeli (odbornici, pracovnici atd.). Kazda skupina potrebuje iny
pristup. Prvym nastrojom, ktory by sme mohli pouzit, si ambasadori s predchadzajacimi
skusenostami so vzdelavacou mobilitou, ktori ju propaguji medzi dospievajucimi aj
dospelymi/odbornikmi prostrednictvom svojich ,pribehov o uspechu®. Toto opatrenie by mohlo
byt u¢inné aj v pripade skupin, ako su stardi ludia atd. Tito ambasadori by mohli mat’ kancelariu
na mestskych Uradoch a navstevovat Skoly a iné miesta. Sucastou opatrenia by mala byt
osoba Specializujuca sa na technické a praktické zalezitosti vzdelavacej mobility. Druhym
nastrojom zameranym na Studentov a mladych ludi by mohli byt hybridné a kreativne sp6soby
ich oslovenia, napriklad prostrednictvom socialnych médii (hashtagy, online informacie atd.)
a fyzickych informacnych suprav o vzdelavacej mobilite. Tento typ kampane by mohol viest
k SirSiemu obehu informacii a ,efektu snehovej gule“.

Odoévodnenie

Nedostatok vedomosti o vzdelavacej mobilite znemozriuje fudom zapojit sa do nej. Vdaka
pristupu k informaciam sa rozsiri ucast.
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Odporucéanie 18

Opatrenia a éinnosti na podporu nediskriminacie vo vzdelavacej mobilite

RozliSujme medzi mladymi ludmi v Skolach a dospelymi na pracoviskach a zamerajme sa na
rieSenie problémov v kazdom z tychto prostredi. ZabezpeEme, aby Skoly a pracoviska boli
nediskriminaénymi priestormi pre dospievajlcich a odbornikov s ohfadom na rézne faktory, ako
su vek, pohlavie, zdravie, sexualna orientacia, nabozenstvo atd. Na dosiahnutie tohto ciela
Eurdpska komisia musi vyc€lenit finanéné prostriedky a zdroje r6znym zu¢astnenym stranam:
hostitelskym rodinam v pripade dospievajucich a spolo¢nostiam a mimovladnym organizaciam
v pripade dospelych. Potrebné su tieto €innosti: hostitelské rodiny a spolo¢nosti by mali byt
pripravené na to, o znamena hostit' niekoho, a mali by byt vysSkolené fudmi Specializovanymi
na interkultirne zalezitosti (ombudsmani). Toto ma mimoriadny vyznam najma v pripade
zranitelnejSich skupin. Tieto C€innosti mézu pomdct zlepsSit mobilitu  a minimalizovat
diskriminaciu. Okrem toho by sa rodindm a firmam mali poskytnut stimuly na ich dalSiu
podporu.

Odoévodnenie

Je doblezité zaistit bezpecnost a ,jednotu v rozmanitosti“ pre mobilnych Studentov a dospelych.
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Odporuéanie 19

Prekonanie predsudkov podporou vyvazenejsieho rozdelenia umiestneni v ramci
programu Erasmus+

S ciefom povzbudit ob€anov, aby sa uchadzali o rozmanitejSie destinacie programu
Erasmus+, odporu¢ame opatrenia na dvoch urovniach:

1. Na Urovni inétitacii EU: odportiéame, aby Komisia sformulovala zasady, ktoré by intitcie
zucastnujuce sa na programe Erasmus+ mali zvazit pri rozhodovani o dohodach
0 partnerstve s inymi vzdelavacimi institiciami a pri ich prediZovani.

Na doplnenie toho by Komisia mohla vytvorit aj online platformu, v ramci ktorej by Ziadatelia
mohli zadat' svoje zaujmy, jazyky, preferencie atd. a potom dostavat navrhy vhodnych
destinacii. Tento systém ,odporucani“ by mohol zvySit rozmanitost lokalit tym, Ze by
povzbudzoval fudi, aby iSli na miesta, o ktorych by inak ani neuvazovali.

2. Na urovni Clenskych Statov: odporicame, aby Clenské staty prijali opatrenia na zvysenie
poctu u€astnikov programu Erasmus+, ktorych prijimaju. Clenské Staty by mohli podporit
svoje narodné vzdelavacie institucie, aby ponukali viac kurzov v anglictine.

Oddvodnenie
Toto odporucanie je dbleZité z dvoch hlavnych dévodov:
Ak sa niektoré Clenské Staty/destinacie povazuju za menej ziadané, dostupné miesta

v programe Erasmus+ sa mdzu premrhat. O niektoré krajiny, ako napriklad Spanielsko, je
nadmerny zaujem, ale ak by ludia boli povzbudzovani k tomu, aby iSli do rozmanitejSich




destinacii, bolo by pre nich k dispozicii viac miest na u¢ast na programe Erasmus+.

Po druhé, ak ludia chodia na nové miesta, o ktorych predtym nemali vela informacii, alebo ak
objavuju nové kultary, zvySuje sa ich pochopenie inych kultir a pomaha im to prekonavat
predsudky atd'.
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Odporucéanie 20

Posudenie administrativnych prekazok, ktorym ¢elia zamestnanci a zamestnavatelia,
a moznosti ich prekonania

Odporucame, aby Eurdpska komisia vykonala posudenie prekazok, ktorym €elia zamestnanci
pri u€asti na programoch vzdelavacej mobility (napriklad prispevky na socialne zabezpecenie,
déchodky). Komisia by mala vo svojom posudeni zvazit aj potreby a motivaciu
zamestnavatelov vysielat’ svojich zamestnancov do zahranicia. Na zaklade tohto posudenia
by Komisia mohla navrhnut dalSie opatrenia na prekonanie tychto prekazok.

Odoévodnenie

Existuje riziko, najma pre pracovnikov, ze nebudu moct odist do zahranicia z dévodu prilis
velkého mnozZstva administrativnych prekazok, napriklad v suvislosti so socialnym
zabezpecenim alebo ich déchodkom. Mé6zu tieto vyhody jednoducho prenasat medzi
¢lenskymi Statmi? Obc&ania musia byt podporovani pri rieSeni tychto administrativnych
problémov. Z tohto dévodu odporu¢ame, aby Eurdpska komisia vypracovala studiu o tychto
vyzvach, aby sa mohli efektivne riesit.
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Odporucéanie 21

Podpora cielenej komunikaé€nej stratégie pre Erasmus+

Odporugame, aby sa do troch rokov vSetci ob&ania EU dozvedeli o programe Erasmus+. Malo
by sa to dosiahnut vytvorenim ucinnej komunikaénej stratégie zameranej na Specifické
skupiny, ktoré nevedia o programe Erasmus+ a Eurépskom zbore solidarity a nemaju o nich
informacie. Medzi tieto skupiny patria okrem iného osoby so zdravotnym postihnutim,
pracovnici, nezamestnani, financne znevyhodnené osoby, osoby Zijuce na vidieku, ludia bez
terciarneho vzdelania a ludia ohrozeni socialnym vylu¢enim.

Odoévodnenie

Existuje mnoho prilezitosti a programov v oblasti vzdelavacej mobility, ako napriklad
Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity. Okrem toho uz boli vytvorené informacné centra, ako su
platforma Erasmus+ a aplikacia Erasmus+. Tieto informacie vSak nie su fahko dostupné

a nedostanu sa k vdetkym relevantnym skupinam. Odporu¢ame preto stanovit’ si ciel do troch
rokov oslovit' véetkych ob&anov EU vytvorenim prispdsobenych kampani na oslovenie
Specifickych cielovych skupin, ktoré nemusia mat pristup k aktualne dostupnym informaciam
alebo ich vyuzivat.
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